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El equipo de profesionales

El equipo de SSEFH es diverso,
consecuencia de las distintas aplicaciones
gue se hacen necesarias.

Entre otros, Economistas y Psicologos
trabajan conjuntamente para lograr los
distintos objetivos propuestos.

Pero nuestra propia formacion es el
primer capital con el que contamos, por
lo que nuestros consultores deben
desarrollarse en ambas disciplinas asi
como en conocimientos de informatica,
para poder atender las necesidades de
nuestros clientes. Frecuentemente el
consultor asignado, que seguira de forma
personal toda la vida de la empresa-
cliente, reune todos los conocimientos,
por mas gue trabajamos
interdisciplinarmente y siempre hay un
jefe de proyecto.

Pero nuestra formacién no nos aleja de
la realidad de adaptarnos a las
necesidades mas concretas de nuestros
clientes y colaboradores. Eso implica un
aprendizaje y mejora continuas.
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El Desarrollo Organizacional es el
principio de todas las técnicas destinadas
a la maduracion del proyecto
empresarial, su organizacion,
planificacién, incluyendo los Recursos
Humanos, técnicos y econdmicos
necesarios.

Contemplando estrategias especificas
como los circulos de Calidad y otros, y
respetando la cultura y personalidad de
cada empresa, el consultor acta como
Agente de Cambio "educando" el entorno
tecnologico y humano, desarrollando
controles de calidad, pero siempre
planteando el obtener el maximo de los
recursos que ya tiene el Staff.

Al acabar este proceso puede
plantearse su normalizacién mediante
una norma ISO.
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Teléfono: 93.718.84.69
616.335.874

Delegacién Provincia Barcelona
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Confeccion de Cuentas
Anuales, libros, calculo de

Impuestos, Declarativos.
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Acudimos a su domicilio

Efectuamos visitas de
consultoria.

25 ainos de experiencia.
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SERVICIOS
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‘Q Contabilidad y fiscalidad

08 BB\
= |

En colaboraciéon estrecha con el cliente,
elaboramos la contabilidad segln el PGC y
siguiendo las motivaciones del mismo,
adecuamos la descripcion econdmica,
dentro del marco fiscal que la Ley exige.
Para nosotros este es el fundamento del
que derivaran el resto de obligaciones
tributarias, de las que informamos
siempre a priori, haciendo conocedor al
administrador  de su cuantia y
maniobrabilidad concreta en cada
momento de la empresa en las entrevistas
periodicas.
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3 Siempre en paralelo a nuestro

servicio consultor-contable, solicitamos

una/s persona/s de contacto habitual.

Siendo la encargada de vincularnos con lo

descriptivo, la formamos a ese nivel, lo

gue redunda en bien de la administracion.
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' | Formacién de mandos

El estilo de mando, el liderazgo, el
training, la comunicacién, los derechos y
deberes de cada posicion de la empresa,
personalidad etc.,, son temas que
desarrollamos y practicamos con objetivos
definidos a priori, no como una entelequia.
Es un trabajo destinado a responsables de
departamento dentro del Desarrollo
Organizacional una vez planteada una
necesidad que puede resolverse con
nuevas estrategias.
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Formacion en contabilidad
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Consultoria informatica

Seleccion de Personal

. Terapia a empresas:

El compromiso y la consultoria
ejercitada con nuestros colaboradores es
integral. Eso obliga a estar atento respecto
de otros temas, como la ayuda en la
elaboracién de Libros de Requerimientos
en la etapa de analisis antes de poner en
marcha una plataforma informatica, a
intervenir en Seleccion de Personal o la
orientacién en determinados casos del
personal.
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¢ Siss6 i Granyé Associats, S.L.
es un proyecto que implica un equipo de
profesionales formado por economistas y
psicélogos y dirigido a dar servicio a la
PYME en distintas areas.

En 1996 decidimos poner en marcha
dichos servicios primero en el aspecto fiscal
y contable, siguiendo después con otros
como el asesoramiento en RRHH, seleccion,
organizacion y planificacion intra vy
extraseccion en procesos de produccion u
otros de Desarrollo Organizacional (ISO o
DO).
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.ﬂ Objetivos

Uno de los objetivos
fundamentales que nos motiva es
"ahorrar" costes de estructura en su
empresa, minimizando el empleo de sus
Recursos Humanos en tareas
mecanizables o ejecutables fuera del
seno empresarial en base a cuatro
estrategias fundamentales:

e Formacion de las plantillas
administrativas y de enlace o

mando.
e La aplicacibn de  recursos
informaticos que permitan

disfrutar del trabajo de nuestra
consultoria, contabilidad,
estudios, etc. sin que sus
documentos deban salir de su
propia oficina ni sea necesaria la
presencia perenne de ningun
experto.

e El contacto teleféonico de su
asesor asignado permanente, el
mismo que conoce todos sus
asuntos. Una vez se
ha asignado, siempre sera la
misma persona.

e Nuestras visitas periodicas
asociadas a los distintos ciclos de
trabajo de su empresa, para que
Vd. tampoco deba desplazarse.

Tanto los medios empleados como los
objetivos  difieren mucho de los
planteados en las llamadas "gestorias".



